
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
 

รอบการประเมิน ครั้งที่ ..............  ระหว่างวันที่......................................ถึงวันที่.............................................. 
ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................... 
วันเริ่มสัญญาจา้ง.............................................  วันสิ้นสุดสญัญาจ้าง …………………………………….……………….. 
ช่ืองาน/โครงการ............................................................................................................................................... 
ตําแหน่ง...............................................กลุ่มงาน...................................สังกัด.................................................... 
 
ส่วนที่ ๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
หน้าที/่
ภารกิจ 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง ระดับคา่เป้าหมาย (ก) % น้ําหนัก 
(ข) 

คะแนน (ค)
(ค  = ก x ข) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑. ตัวช้ีวัด : 
 
 

  

๒. ตัวช้ีวัด : 
 
 

  

 ผลงานจริง :
 

  

  
 
 
 

  

รวม ๑๐๐  %  
 
 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 

ของงาน 
  = 

คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด (ค)
= = 

 
X ๑๐๐ 

๕
               



๒ 
 

หมายเหตุ :       ๕  ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย  
๑๐๐  ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถงึ  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนที่ม ี  
                                     ฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน 
  

ส่วนที่ ๓  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังาน 
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ระดับที่แสดงออกจริง (ก) % น้ําหนัก 
(ข) 

คะแนน (ค)
(ค  = ก x ข) ๑ 

ตํ่ากว่า
กําหนด
มาก 

๒
ตํ่ากว่า
กําหนด 

๓
ตาม

กําหนด 

๔
เกินกว่า

ท่ี
กําหนด 

๕
เกินกว่าท่ี
กําหนด
มาก 

๑. สมรรถนะ.... 
    *  (ระบุพฤติกรรมบ่งช้ี) 

   

๒. สมรรถนะ... 
    *  (ระบุพฤติกรรมบ่งช้ี) 

   

    
 

รวม ๑๐๐  %  
 

 
คะแนนพฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 

  = 
คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)

= = 
 

X ๑๐๐ 
๕

 
หมายเหตุ :     ๕  ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง 
     ๑๐๐  ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนที่ 
                                                  มีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน 
 

ส่วนที่ ๔  การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน  
(ก) x (ข) 

ผลการประเมนิด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน ๘๐ %  
ผลการประเมนิด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ๒๐ %  

รวม ๑๐๐  %  



๓ 
 

ระดับผลการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน รอบที่ ๑ 

 
          ดีเด่น        ๙๕ – ๑๐๐% 
          ดีมาก        ๘๕ –  ๙๔ % 
          ดี             ๗๕ –  ๘๔ % 
          พอใช้        ๖๕ -   ๗๔ %  
          ต้องปรับปรุง   ๐ – ๖๔ % 

ระดับผลการประเมิน รอบที่ ๑
 

          ดีเด่น        ๙๕ – ๑๐๐% 
          ดีมาก        ๘๕ –  ๙๔ % 
          ดี             ๗๕ –  ๘๔ % 
          พอใช้        ๖๕ -   ๗๔ % 
          ต้องปรับปรุง   ๐ – ๖๔ %

สรุปผลการประเมินทัง้ปี
(ผลการประเมินคร้ังท่ี ๑ + ผลการประเมินคร้ังท่ี ๒) 

๒ 

          ดีเด่น        ๙๕ – ๑๐๐% 
          ดีมาก        ๘๕ –  ๙๔ % 
          ดี             ๗๕ –  ๘๔ % 
          พอใช้        ๖๕ -   ๗๔ %  
          ต้องปรับปรุง   ๐ – ๖๔ % 

ความคิดเหน็เพิ่มเติมของผูป้ระเมิน 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

ส่วนที่ ๕ การรับทราบผลการประเมิน 
 

 ผู้รับการประเมิน :  
           ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  
 
 
 
 
 ผู้ประเมิน : 
           ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว     
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ : ………………………………….……..
ตําแหน่ง : ……………………………………. 
วันที่ : ………………………………………….

ลงช่ือ : ………………………………….……..
ตําแหน่ง : ……………………………………. 
วันที่ : ………………………………………….



๔ 
 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผูบ้ังคับบญัชาเหนอืขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป : 
                 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 
                 มีความเห็นต่าง ดังน้ี 
 

            ……………………………………………………………………… 
            ……………………………………………………………………… 
            ……………………………………………………………………… 
ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) : 
                 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 
                 มีความเห็นต่าง ดังน้ี 
 
            ……………………………………………………………………… 
            ……………………………………………………………………… 
            ……………………………………………………………………… 

ลงช่ือ : ………………………………….……..
ตําแหน่ง : ……………………………………. 
วันที่ : ………………………………………….

ลงช่ือ : ………………………………….……..
ตําแหน่ง : ……………………………………. 
วันที่ : ………………………………………….


